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Beslut angaende kompetenskrav for arbete pa vag

Beslut

Jag beslutar att Trafikverket ska stélla krav pa att de som utfor vagarbete pa Trafikverkets uppdrag pa vigar dar
Trafikverket ar vigh3llare ska ha ritt kompetens.

Beslutet giller fran och med 2011-12-01 och ska tilldmpas i upphandlingar som genomférs efter 2012-01-01.
Beslutet giller dven tillstdndsgivna arbeten efter 2012-01-01.

Bakgrund

I ett beslut daterat 2007-10-22 beskriver Generaldirektdren for divarande Vagverket en 6vergang fran
utbildningskrav till kompetenskrav. Motivet var att anpassa kraven till Arbetsmiljolagens bestimmelser
(1977:1160), AML. Enligt AML ar det arbetsgivarens ansvar att se till att personalen har ratt kompetens. Som
byggherre behover da inte Trafikverket kriiva att en upphandlad entreprendrs personal ska ga vissa utpekade
kurser.

Féredragande, samrad och sakgranskning
Kompetenskraven har remissats externt och internt, samverkan med arbetstagarorganisationen har gjorts.

Ovriga upplysningar

Beslutet innebdr att kravet pé vissa utpekade kurser slopas. Det bygger pa Arbetsmiljolagens (1977:1160)
bestimmelser om att det &r arbetsgivarens ansvar att se till att hans personal har ratt kompetens.

Torbjorn Sunesson
Chef Sainhille

Bilaga
Kompetenskrav for arbete pa vag dar Trafikverket ar vaghéllare
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Dokumenttitel

Kompetenskrav for arbete pa vag dar Trafikverket ar vaghallare

1. Inledning

Trafikverket (tidigare Vagverket) har tidigare stillt sidrskilda utbildningskrav pa personal som utfor all
slags viigarbeten som upphandlas. Enligt Arbetsmiljolagen (1977:1160), AML, ansvarar arbetsgivaren
for att personalen har erforderlig kompetens f6r det arbete som han eller hon ska utfora. Trafikverkets
utbildningskrav ersitts darfor med kompetenskrav for allt arbete pa viag som Trafikverket upphandlar.
Kompetenskraven anger Trafikverkets uppfattning om vad som #ar kunskapsméssig miniminiva for att
utfora sidana arbetsuppgifter pa ett vigarbete som har med utmérkning och sikerhet pa viagarbets-
platser att gora.

2. Syfte

Syftet med att ersitta de tidigare utbildningskraven med kompetenskrav ér att renodla rollerna sé att
de motsvarar bestimmelserna i AML. Det innebar bland annat att det ar arbetsgivaren som ansvarar
for att personalen har ritt kompetens, och ser till att den som behdver utbildning far det. Trafikverket
ska ta ansvaret som byggherre, vilket for ett upphandlat vigarbete innebir att kontrakterad
entreprenor ska kunna intyga att arbetet utfors av personal som har ratt kompetens. Ingen part ska ta
nagon annans ansvar.

3. Omfattning

Den personal som i sin yrkesutovning arbetar med viagarbete eller liknande arbete, och besoker vag-
arbetsplatser ska genomga grundutbildningen enligt niva 1, se avsnitt 5.1.1 nedan. Hogre krav kan
stillas pa speciella arbetsbefattningar och arbetsplatser. Oavsett arbetsuppgifter inom objekten si ska
kompetenskraven i enlighet med 5.1.1 — 5.1.5 vara uppfyllda fran forsta arbetsdagen.

Personer som ar anstillda av eller pd annat sitt féretrider Trafikverket, ska félja dessa krav och rad i
tillampliga delar oavsett vilket projekt de arbetar i.

4. Definitioner
AFS: Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

AML.: Arbetsmiljolagen (1977:1160).

AMP: Arbetsmiljoplan.

APV: Arbete pa vig.

BAS-P: Byggarbetsmiljosamordnare for projektering.
BAS-U: Byggarbetsmiljosamordnare for utforande.

Kompetens: Utbildning eller erfarenhet som kravs for viss tjanst eller befattning (utdrag ur
Nationalencyklopedin).

Kunna: Deltagaren ska forsta inneborden och utan handledning kunna tillimpa dmnesomradet.
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Kénna till: Deltagaren ska med hjélp av dokumentation eller utvecklad information forstéa
inneborden av Aimnesomradet.

OTB: Objektspecifik teknisk beskrivning.

TA-plan: Samlingsbendmning pa de krav som giller fér hur vigmairken, trafik- och
skyddsanordningar ska anordnas och placeras pi ett vigarbete. Till planen hor entreprenérens
faktauppgifter samt skiss, foto eller ritning som visar exempel pa hur utmérkning och placering ska
vara.

TLC: Trafikledningscentral hos Trafikverket.
TrF: Trafikforordningen(1998:1276).

TSFS: Transportstyrelsens foreskriftsamling.
TSVFS: Tratiksikerhetsverkets foreskriftsamling.
VMEF: Vagmarkesforordningen (2007:90).

VVFS: Vagverkets foreskriftssamling.

5. Grundlaggande princip fér utmarkning — ”V3-principen”

Utméarkning med skydds- och trafikanordningar ska goras i olika syften enligt denna lista med tre V-
satser, "V3-principen”:

e Varna trafikanterna.

e Vigleda trafikanterna.

e Varna vagarbetarna.

Nir trafikanterna nirmar sig en viigarbetsplats ska de varnas sa att de vet vad som véntar lingre fram
pa viigen och hinner anpassa farten. Nar de ar framme vid vigarbetet, eller omledningen, ska de
vagledas pa ett tillrdckligt tydligt och sikert satt forbi arbetsplatsen. Nir trafiken passerar
vagarbetsplatsen ska vigarbetarna virnas, skyddas, sd att vigarbetet kan genomféras med
tillfredsstillande arbetsmiljo.

Principen i tre delar gor det tydligt att utmarkningen har olika syften i olika delar av vagstrackan forbi
en vigarbetsplats. Det dr tre olika syften, vilka var och ett maste uppnds. Utmérkningen ska goras med
den bakomliggande tanken att trafikanterna ska fa hjalp att gora riatt. Om de olika delarna genomfors
val genomtankt blir det sammanlagda resultatet bra.

Utbildning fér utmirkning bér bygga pa denna indelning i tre olika delar. De gor det hela tydligare och

lattare att forsta. Det bor ocksé bli littare att undervisa med denna indelning, det blir tydligare
pedagogiskt.

5.1 Kompetenskrav och lampliga utbildningar

5.1.1 Niva 1

Avser kompetenskrav for all personal som ska utféra vigarbete dir Trafikverket ar vighéllare.
V3- principen ingar som en del av utbildningen.
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For att fA utfora utméarkningar pa allmén vag pa Tratikverkets uppdrag krivs hogre kompetens én nivé
1, ytterligare tva nivaer finns av kompetenskrav, nivé 2 och 3 som medger detta.

Rad

Grundkompetens kan fas genom interaktiv distansutbildning och utgor nivd 1 i de lampliga
kompetensutbildningarna. Kursen, som tillhandahdalls av Trafikverket, avslutas med ett
kunskapstest som ska genomforas med godkdnt resultat.

Utover den obligatoriska interaktiva distansutbildningen kan det vara lampligt att
grundutbildningen dven tar upp allmdn information om arbetsmiljolagen, AML, och
Arbetsmiljoverkets foreskriftssamling, AFS, riskanalys, foretagets skyddsorganisation, etc.

For ldrarledda utbildningar i niva 1 kan foljande vara en del av innehallet:
e Personlig skyddsutrustning

Definitioner pd de olika zon indelningarna pd en arbetsplats

Trafikantbeteende

Hastighet och krockvald

Information om AML och dess foreskrifter

Trafikverkets, trafikingenjoren och projektledarens roll i objektet

Arbetsgivarens roll i objektet

5.1.2 Niva 2

Forhandskrav: ska ha kompetens enligt Niva 1.

Avser kompetenskrav for forare av alla typer av vagunderhéllsfordon, service- och arbetsfordon, ete.
Niva 2-utbildningen ska efter godként kunskapstest eller intyg ge behorighet att utrusta och utméarka
sitt eget fordon. Den ska ocksé ge kunskap om var och hur fordonet ska placeras for att uppna optimal
och god arbetsmiljo for sig sjilv och sina kollegor men aven god trafiksakerhet for de trafikanter som
passerar.

Rad

Utbildningen kan anpassas regionalt och till olika yrkeskategorier samt dven till forare som inte
berors av uppdrag upphandlade av Trafikverket, t.ex. bdrgningsfordon, fordonsreparatorer och
timmerbilar, etc.

Trafikverkets bedomning dr att det krdvs en lararledd grundutbildning 1 utmdrkning pa minst 8
timmar for att uppna tillrdcklig kompetens. Utbildningen bor innehdlla foljande dmnen:
e  Allmant om vdagarbeten.
e Vidgmdrken som far vara fordonsmonterade och vilka storlekar de ska ha.
e Skyddsanordningar som dr tilldtna att monteras pd eller dras av fordon, dess funktion och
handhavande.
Lyktor pd fordon.
Arbete fran arbetsplattform.
Grundlaggande bestammelser i AML och AFS.
Sin egen riskanalys.
Trafikverkets exempelsamling for arbete pa vag.
Regler for forare av vdghdllningsfordon.
Fordons placering pa vdg.
Forare av fordon med skyddsfunktion pd motorvidgar med tre eller fler kérfdilt i samma
fardriktning.
Moajligheter och skyldigheter vid framforande av fordon for vdgarbete.
o Arbetsmetoder.
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e Eget behov anpassat efter de arbetsuppgifter som ska utforas

Utbildningsavsnitt

Kunna

Kinna till

Allméant om vagarbeten

Vilka olika typer av arbetsplatser som
forekommer, t.ex. rorligt, intermittent och
ndr det dvergar till fasta arbetsplatser. Nér
maste markplacerade vdgmdrken
anvdndas vid t.ex. intermittent arbete.

Vilka krav pa
utmdrkning galler pa
de olika typerna av
arbetsplatser.

Vigmirken som fér vara
fordonsmonterade och vilka
storlekar de ska ha

Detta framgar enligt VVES 2007:305 och
2008:272 eller foreskrifter som ersdtter
dessa. Var pd fordonet de placeras, vad
galler vid transport.

Skyddsanordningar som ar
tillatna att monteras pa eller
dras av fordon, dess funktion
och handhavande.

-Vilka fordon och skyddsanordningar som
klassas som skyddsfordon med tanke pd
vikt och tilldtelse.

-Hur skyddet ger optimala
skyddsegenskaper.

-Ldsa handhavande-instruktionerna.

Viktregler for
skyddsfordonet.

Lyktor pa fordon

-Foreskrifter som reglerar placering och
synbarhet, t.ex. TSES 2009:83 och VVES
2003:22 eller foreskrifter som ersatter
dessa.

-Utmdrkning av utskjutande last.
-Arbetsbelysning/backljus.

Vilka lyktor som far
monteras pd fordon.

Arbete fran arbetsplattform

Vilka skyddsanordningar som ska
anvandas och nar.

Vilken AFS som styr
arbetet.

Grundliggande bestimmelser
i AML och AFS

Vad som regleras i AML och AES som beror
vdgarbete.

Sin egen riskanalys

Uppriitta riskanalys och hédlla den aktuell.

Vilka hjdlpmedel som
gdr att anvéinda.

Trafikverkets exempelsamling
for apv

Anpassa trafikanordningsplanen till
forhallande pa arbetsplatsen. Vilket
exempel eller om egen skiss anvdands dr
anpassad till arbetsplatsen.

Regler for forare av Vilka regler gdller for respektive forare vid | Vilken typ av

vighallningsfordon. vdaghallningsarbete. uppdrag som
fordonet ska utfora.
TrF kap 12.

Fordons placering pa vig

Hur placeringen kan bidra med en
hastighetsddmpning och bibehdlla en séker
arbetsplats.

Forare av fordon med
skyddsfunktion pa
motorviagar med tre eller fler
korfalt i samma fardriktning.

Placera ett skyddsfordon sq att det leder till
lag hastighet pé passerande fordon.

Beslut om 70 km/t
forbi intermittent
arbete pd motoruvdg.

Mojligheter och skyldigheter
vid framforande av fordon for
vigarbete

Framfora ett vighallningsfordon pa ett
trafiksdakert satt, utan risk for andra
trafikanter eller egen personal.

TrF kap 3.

Arbetsmetoder

Planering av arbetet sa att det blir sdkert
for arbetare och trafikanter.

Hur pakopplade
redskap och

TDOK 2010:21_Mall Riktlinje v. 2.0




f‘:_ll; TRAFIKVERKET KOMPETENSKRAV INOM ARBETE PA VAG

5(9)

Version
1.0

Ev. arendenummer

TRV 2011/44052 A

DokumentiD
[DokumentID]

Pd-och avetablering av arbetsplats. utrustning regleras i

t.ex. TrF och TSVFS.

Eget behov anpassat efter de
arbetsuppgifter som ska
utforas

5.1.3Niva 3

Forhandskrav: ska ha kompetens enligt Niva 2.

Avser kompetenskrav for att utfora utmarkning av markplacerade vigmarken och skyddsanordningar.
Niva 3-utbildningen ska efter godkint kunskapstest ge behorighet for utméarkning pé en fast
vagarbetsplats samt att vara gruppansvarig for rorliga och intermittenta arbeten.

Personal som ingér inom BAS-P och BAS-U s ansvarsomride med ett ansvarsiatagande ska ha
kompetens enligt nivi 3.

Den som innehar kompetens enligt niva 3 far benimnas utmirkningsansvarig.

Rad

Trafikverkets bedomning cir att det krévs en ldrarledd utbildning i utmdrkning pa minst 16 timmar
[for att rdtt kompetens ska uppnds.

Utbildningen kan anpassas efter regionala forutsdattningar, till sdrskilda objekt eller till vissa
yrkeskategorier. Den bor innehdlla praktiska tillimpningar och foljande dmnen:
s  Fordjupning om vdgarbeten.

e VMF och dess foreskrifter.

e Skyddsanordningar som dr tilldtna att anvdndas, dess funktion och handhavande.

e Arbetsmiljolagen och dess foreskrifter.

e Arbetsmiljoplan.

e Fordjupning om Trafikverkets exempelsamling for apv, bl a fasta arbetsplatser,
trafikreglering m m.

e Objektsanpassa TA-planer.

¢ TrF.

e Ovriga relevanta lagar.

e Information till TLC, 3:e man etc.

e Trafikanters behov avseende framkomlighet, sdkerhet och information.

o Trafikverkets styrande dokument.

Arbetsmiljoverkets vaglednings PM 2005
e Arbetsmetoder.
e Eget behov anpassat efter de arbetsuppgifter som ska utforas

for personal och trafikant.
-Hur tillampar man V3-principen.

Utbildningsavsnitt Kunna Kanna till
Fordjupning om vagarbeten | -Hur anpassar man en arbetsplats -Roll och befogenheter som
sa att den ger betryggande sdkerhet | utmdrkningsansvarig.

-Var material kan lagras sd
att det inte blir trafikfarligt.

VMF och dess foreskrifter

- Vilka vagmadarken enligt VVFES
2007:305 och 2008:272, eller
foreskrifter som ersdtter dessa, som
far anvindas.

-Vilka vigmdrken som dr tillatna att
anvdnda vid fasta arbetsplatser.
-Vilka storlekar ska anvindas och pa
vilka avstdnd ska vigmdrkena
placeras.

-Skillnaden mellan anvisnings- och

-Regelpyramiden, (lag,

forordning och foreskrift)

-Vem fattar de olika besluten

for foreskrifter

TDOK 2010:21_Mall Riktlinje v. 2.0







